Folkhdlsomyndigheten

Folkhalsopolitikens malomrade 3:
Arbete, arbetsforhdllanden

och arbetsmiljo

Det 6vergripande maélet for folkhalsopolitiken
ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och
sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en ge-
neration. Folkhalsopolitiken har &tta malomr&-
den. M3lomrdde 3 handlar om arbete, arbets-

forhdllanden och arbetsmiljo.

Arbete

For att 4stadkomma en god
och jamlik hélsa dr det viktigt
att stdrka méanniskors egna
mojligheter till sysselsittning.
Att sakna ett arbete, men dven
déliga arbetsforhallanden och
brister i arbetsmiljon ar fak-
torer som bidrar till ojaimlik-
het i hilsa.

Malomrade 3 innehéller f6ljande fokusomréaden:

e Att ha ett arbete
e Goda forutsittningar for okad anstdllningsbarhet
e Goda anstdllnings- och arbetsforhallanden

e En héllbar arbetsmiljo

Att ha ett arbete

Det finns flera forklaringar till varfor det &r viktigt for
hélsan att ha ett arbete. For de flesta individer 4r arbetet
den priméra kéllan till inkomster och en god levnads-
standard, vilket i sin tur har betydelse for hilsa. Arbete
kan ocksa 6ka mdjligheterna till delaktighet i samhéllet
och sociala relationer till andra ménniskor. Att bli ar-
betslos kan i sig vara en pafrestande hiandelse for indivi-
den och éven leda till ohdlsosamma levnadsvanor (1).

Sambandet mellan arbete och hélsa gér samtidigt at bada
hallen: Arbetsloshet paverkar hilsan negativt, men
ohilsa okar ocksa risken for arbetsloshet. Arbetsloshet
kan kopplas samman med flera olika hélsoutfall sasom
samre sjilvskattad héilsa (2), olika former av psykisk
ohélsa (3) och hogre dodlighet (4). Arbetsloshetens

langd kan dartill ha betydelse. Till exempel ar risken for
suicid hogre vid langtidsarbetsloshet jamfort med kortare
perioder av arbetsloshet (5).

Goda forutsattningar for okad
anstallningsbarhet

Sambandet mellan att sakna gymnasieutbildning och ar-
betsloshet ar tydligt (6). Att skapa forutsédttningar for att
fa en anstillning, till exempel genom utbildning eller
omstéllning, ar darfor en viktig del i arbetet for en god
och jamlik hélsa. Det giller sarskilt for grupper som har
svart att komma in pé arbetsmarknaden.

Forutom de som saknar gymnasieutbildning har personer
med funktionsnedsattning, de 6ver 55 ar och individer
fodda utanfor Europa en utsatt stéllning pa arbetsmark-
naden som innebér en hdgre risk for ldngvariga perioder
av arbetsloshet (6). Unga som varken arbetar eller stude-
rar dr ocksa en grupp med sdmre forutséttningar att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Det &r vanligare med olika
former av psykisk ohélsa bland arbetslosa ungdomar
jamfort med jaimnériga som har ett arbete (7).

Goda anstillnings- och arbetsforhadllanden

Olika former av anstillningar ger olika stor trygghet for
arbetstagaren, vilket kan paverka hilsan. Forskning tyder
pa att en otrygg anstéllning kan ha negativa hilsokonse-
kvenser (8).

En tidsbegrinsad anstéllning ar ofta ett osdkert alternativ
jamfort med en tillsvidareanstéllning. Andelen med tids-
begransade anstéllningar i Sverige &r storst bland unga,
utrikes fodda och personer med i Gvrigt svag stdllning pa
arbetsmarknaden, till exempel de som saknar gymnasie-
utbildning (9).

En hdllbar arbetsmiljo

For de som har ett arbete &r arbetsmiljon viktig for hil-
san. Arbetsmiljo omfattar bland annat fysiska och psyko-
sociala aspekter. Organisatoriska faktorer kan dértill pa-
verka villkor och forutséttningar for att utfora arbetet.



Ungefar var tredje sysselsatt person har upplevt hilsobe-
svir till f6ljd av arbetet, och det &r vanligare bland kvin-
nor &n bland mén (10).

En god arbetsmiljo starker hélsa och vilbefinnande me-
dan en ogynnsam arbetsmiljo okar risken for ohélsa. Ett
exempel 4r kombinationen av hoga krav och lag kontroll
i arbetet, som har ett samband med flera halsoutfall, till
exempel 6kad risk for depression (11). Aven fysiska ar-
betsmiljofaktorer som fysisk pafrestning kan paverka
hilsan negativt (12).

Uppfoljning av mdlomrade 3

For malomrade 3 &r karnindikatorerna:

e | dngtidsarbetsloshet

e Unga som varken arbetar eller studerar
e Krav-kontroll i arbetet

e Fysisk péfrestning i arbetet

Folkhdlsomyndigheten har dven tagit fram en storre upp-
sattning indikatorer for att spegla samtliga fokusomraden.
Mer information om indikatorer och uppféljning av mal-
omrddena finns pd Folkhdlsomyndighetens webbplats.

Mdlomrade 3 och Agenda 2030

Malomradet Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
har kopplingar till Agenda 2030 och flera av de globala
malen, inte minst det globala mélet 8 om ansténdiga ar-
betsvillkor och ekonomisk tillvdxt. Agenda 2030 betonar
vikten av sysselséttning och anstdndiga arbetsvillkor for
alla. Ett av delmalen understryker arbetstagarnas rattig-
heter och att frimja en trygg och siker arbetsmiljo for
alla arbetstagare. Det globala malet 4, god utbildning for
alla, handlar bland annat om att frdmja livslangt ldrande
for alla som gynnar deltagande i arbets- och samhéllsliv.
Ett av delmalen &r att 6ka antalet ungdomar och vuxna
som har relevanta fardigheter, déribland tekniska fardig-
heter och yrkeskunnande, vilket har kopplingar till goda
forutsattningar for 6kad anstillningsbarhet som ér ett fo-
kusomrade folhélsopolitikens malomréade 3.

Myndigheter inom malomradet

Manga myndigheter har ansvar for frdgor som &r av be-
tydelse for malomrade 3. Foljande myndigheter kan ha
sarskild betydelse for att stdrka mojligheterna till syssel-
séttning (till exempel genom utbildning) eller arbetar for
en god arbetsmiljo, och i férldngningen ddrmed dven en
god och jamlik hélsa: Arbetsformedlingen, Arbetsmil;jo-
verket, Centrala studiestddsndmnden, Folkbildningsra-
det, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Myndigheten
for yrkeshdgskolan, Skolverket, Specialpedagogiska
skolmyndigheten och Svenska ESF-radet. Aven vissa
tvarsektoriella myndigheters arbete kan ha betydelse for
malomradet.
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