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Myndigheterna i Radet for styrning med kunskap

Argument for satsningar pa
ett starkt halsoframjande och

forebyggande arbete

Hur prioriterar man det halsoframjande och f6-
rebyggande arbetet i lednings- och styrningsar-
betet med malsattningen att mota sektorsover-
gripande samhallsutmaningar och framja en
god och jamlik halsa i befolkningen?

Hailsofrdmjande arbete syftar till att fraimja hilsa och
stirka eller bibehalla méanniskors fysiska, psykiska och
sociala vélbefinnande. Sjukdomsforebyggande arbete
syftar till att minska risken for att sjukdomar, skador och
fysiska, psykiska eller sociala problem uppstér. Det
handlar ocksé om att forhindra aterinsjuknande och for-
hindra att sjukdomar utvecklas genom att upptécka dem
tidigt.

Det kan vara svart att prioritera det hédlsofrdmjande och
forebyggande arbetet, eftersom det ofta vigs mot akuta
insatser. Kostnader stills mot varandra, ibland utan att ta
hénsyn till om investeringar ocksa kan leda till en stérkt
samhillsutveckling, bittre hélsa i befolkningen och kost-
nadsbesparingar pé langre sikt.

Argument

For att underlétta prioritering finns hir argument for att
motivera satsningar pa regional och kommunal niva som
frimjar en god och jamlik hilsa.

Lagstiftning

Att offentliga aktorer har ett ansvar for enskildas vélfard
framgar i grundlagen. I regeringsformen anges att den
enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard
ska vara grundliaggande mél for den offentliga verksam-
heten. Det allménna ska sarskilt trygga ritten till arbete,
bostad och utbildning samt verka for social omsorg och
trygghet, och goda forutséttningar for hilsa.

Det juridiska ansvaret for att arbeta férebyggande for
folkhélsa finns i flera olika lagar.

Figur 1. Omraden f6r argument
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Av hilso- och sjukvardslagen (2017:30) framgar att ma-
let med hélso- och sjukvérden ér en god hélsa och en
vard pa lika villkor for hela befolkningen. Hélso- och
sjukvarden ska arbeta for att forebygga ohilsa.

Regionen ska erbjuda en god hilso- och sjukvard for den
som ir bosatt inom regionen. Aven i dvrigt ska regionen
verka for en god hilsa hos befolkningen.

I socialtjanstlagen (2025:400) anges att varje kommun
ansvarar for socialtjdnsten inom sitt omrade och har det
yttersta ansvaret for att enskilda far de insatser som de
behover. Socialtjidnsten ska framja enskildas ekonomiska
och sociala trygghet, jamlika och jimstillda levnadsvill-
kor och aktiva deltagande i samhéllslivet. Socialtjansten
ska inriktas pa att enskilda far leva ett virdigt liv och
kdnna vélbefinnande. Lagen anger att socialtjdnsten ska
arbeta forebyggande och vara latt tillgénglig.

Andra centrala lagar &r till exempel skollagen (2010:800),
plan- och bygglagen (2010:900) och lagen (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade.



Las mer om relevant lagstiftning

Lagar inom folkhéilsoomrédet (folkhalsomyndigheten.se)

Etiska principer

Att arbeta frimjande och forebyggande ér ett etiskt for-
hallningssétt. Inom vélfarden, oavsett om det géller om-
sorg, socialt arbete, skola eller hélso- och sjukvard, finns
ett gemensamt ansvar att varna méanniskors vérdighet, in-
tegritet och ratt till ett gott liv.

Verksamheter inom vélfarden utgér fran likartade grund-
laggande etiska principer, d&ven om de lyder under olika
lagar. Bade hélso- och sjukvardslagen och socialtjanstla-
gen lyfter vikten av tidiga och forebyggande insatser, att
insatsers kostnader ska vara proportionerliga i relation
till nyttan, och att individens delaktighet och sjdlvbe-
stimmande ska virnas i val av insatser. Bada lagarna be-
tonar dven vikten av ménniskors lika varde och behov. I
hilso- och sjukvardslagen betonas vikten av att den med
storst behov ska ges hogst prioritet, medan ménniskans
ratt till stod utifrén de individuella behoven framgér av
socialtjanstlagen.

Genom att reflektera 6ver och analysera vilka etiska
konsekvenser som ett beslut om framjande och forebyg-
gande insatser kan innebéra, bidrar du som beslutsfattare
till att beslut blir mer vélgrundade.

God och jamlik halsa och valfard

Hailsa paverkas av flera samhélleliga forutsittningar som
finns dér vi fods, viaxer upp, leker, ldr, arbetar, har var
fritid och aldras — omraden som regioner och kommuner
har verksamhet och radighet inom. Genom att stirka
dessa forutsdttningar bidrar verksamheterna till en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen vilket ocksa bidrar
till det folkhélsopolitiska mélet.

Genom att f6lja upp befolkningens hilsa, behov och de
samhilleliga forutsittningarna for hélsa kan hilsofram-
jande och forebyggande insatser motiveras. En god och
jamlik hélsa i befolkningen paverkar d&ven samhallets ut-
vecklingskraft, robusthet och motstandskraft.

Ekonomi

Samhdllets resurser behdver anvéndas effektivt. Det innebér
att de insatser som ger mest sammantagen nytta i forhal-
lande till vad de kostar bor prioriteras. Att genomfora en
fraimjande eller forebyggande insats medfor en kostnad for
den aktor som genomfor insatsen. Men kostnaden behover
stélllas i relation till de forbéttrade sociala och hialsomassiga
utfallen som insatsen forvéntas ge pd samhéllsniva pé sikt.

Halsofraimjande och forebyggande insatser kan i vissa
fall innebéra kostnadsbesparingar. Mélet med det hilso-
fraimjande och forebyggande arbetet dr dock inte att
spara pengar utan att uppna en god och jamlik hélsa och
jamlika levnadsvillkor. En hélsofrdmjande eller forebyg-
gande insats dr vird att investera i om kostnaden é&r rim-
lig i forhallande till de forbattringar i sociala och hélso-
missiga utfall som insatsen forvéntas leda till.

Genom att investera i frimjande och férebyggande ar-
bete kan resurser omfordelas fran att hantera uppkomna
problem till langsiktigt hallbara 16sningar.

Praktisk tillampning och systematik

For att kunna arbeta med hélsofrdimjande och forebyg-
gande insatser i praktiken behdvs en systematik. De ar-
gument som vi har presenterat i det hér faktabladet kan
omsdttas i praktiken i ars- eller processhjul som anvinds
i din organisation. Figuren nedan visar en enkel arbets-
modell med fyra centrala steg: behovsanalys, planering,
genomforande och uppfoljning.

Varje kugghjul bestar i praktiken av flera steg eller faser.
Exempelvis kan prioriteringen och argumenten anvéndas
som underlag i en behovsanalys, i beslutsfattande om mél
och budget, i planering, i genomforande och i uppfoljning.

Figur 2. Arbetsmodell for folkhdlsoarbete
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Rédet for styrning med kunskap styrs av en forord-
ning (2015:155) och behandlar strategiskt viktiga frdgor
som bidrar till att rétt kunskap ndr fram till huvudman
samt profession inom halso- och sjukvérd och socialtjanst.
I r&det ingdr tio myndigheter.

Radet for styrning med kunskap (socialstyrelsen.se)
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