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Om publikationen

Detta dr en underlagsrapport till aterredovisningen av ett regeringsuppdrag till
Folkhélsomyndigheten som handlar om att genomf6ra insatser for att utveckla
arbetet med existentiell hidlsa inom ramen for den nationella folkhilsopolitiken. I
rapporten redovisar vi metod och resultat fran en kartlaggning av aktorer och deras
verksamheter med koppling till omrédet existentiell hélsa i Sverige.
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Sammanfattning

Rapporten redovisar en kartlaggning av arbete med existentiell hélsa i Sverige och
beskriver aktorer och insatser pa olika nivéer i samhéllet. Den utgor ett underlag till
ett regeringsuppdrag om att genomfora insatser for att utveckla arbetet med
existentiell hilsa inom ramen for den nationella folkhélsopolitiken (diarienummer:
S2024/00846).

I kartlaggningen har vi identifierat aktdrer som kan ha insatser som ror folkhélsa
med koppling till existentiell hélsa, och genomfort tva datainsamlingar med dessa
aktorer. Resultatredovisningen bestar av aktdrernas svar pa fragor om tolkning av
begreppet existentiell hilsa, insatser, mélgrupper, arenor, samverkan, uppfoljning
samt hinder och mgjligheter.

Flera aktorer pekar pa svarigheten att forhélla sig till och utforma en praktik
baserat pa ett begrepp som saknar en entydig definition. Aktdrernas tolkning av
begreppet landar i teman som meningsfullhet och trygghet, sammanhang och
holistisk virldsbild, reflektion och resiliens samt andlighet, sjilsliga och icke-
fysiska dimensioner. WHO:s modell for existentiell hélsa &r relativt spridd bland
aktorerna.

Jamlikhet, véardighet och réttigheter ses som centrala i olika aktdrers arbete som de
kopplar till existentiella frigor. Myndigheter understrok i detta sammanhang vikten
av att inkludera barn, hbtqi-personer, migranter och personer med olika kulturell
bakgrund, personer med funktionsnedséttning samt nationella minoriteter och
urfolket samer i arbetet med existentiell hilsa framover.

Aktorernas verksamheter och insatser kan beskrivas i teman som utbildning och
kunskapshojande insatser, réittighets- och policyarbete, ndtverk och samverkan
samt stod och aktiviteter. Ménga insatser handlar om psykisk hélsa och det kan
besté av aktiviteter som motverkar ensamhet, sdsom samtalsgrupper och andra
sociala aktiviteter. Insatser som relaterar till policy- och rittighetsarbete kan handla
om att skapa forutsittningar for en god hélsa och framja allas lika réttigheter bland
annat genom att 6ka mdjligheterna att ta del av natur och kultur.

Manga aktorer har alla i befolkningen som malgrupp. Det ocksa vanligt att
aktorerna riktar sig till barn och unga, dldre, studenter, patienter och anhoriga samt
grupper som kan vara mer utsatta i sina livssituationer, till exempel att vara ny i
Sverige, ha psykisk ohélsa, vara ensam, ha en funktionsvariation eller vara en
hbtqi-person.

Organisationer inom civilsamhéllet ses som betydelsefulla parter i
samverkansprojekt tack vare deras bredd, niatverksmojligheter och tillgdnglighet.

Niéstan hilften av aktorerna uppger att de arbetar med att utvérdera, f6lja upp och
utveckla sitt arbete. Detta gors ofta som en del i regelbunden
verksamhetsuppfoljning.



Syfte

Syftet ar att genomfora en kartlaggning for att utveckla kunskapen om och arbetet
med existentiell hdlsa. I kartlaggningen ingar att beskriva vilka aktorer som arbetar
med existentiell hdlsa pa olika nivéer i samhéllet, och pa vilket sétt.

Underlagsrapport

Rapporten utgér underlag till en delredovisning av Folkhdlsomyndighetens
regeringsuppdrag att genomfora insatser for att utveckla arbetet med existentiell
hilsa inom ramen for den nationella folkhilsopolitiken.

Avgransning

Folkhdlsomyndigheten har fatt uppdraget med en tydlighet att ramen &r
folkhélsopolitiken med dess mél om en god och jamlik hélsa i hela befolkningen,
och med ett sérskilt fokus pa utsatta grupper. Darfor har vi avgréinsat
kartlaggningen till de aktdrer som ér tillgéingliga for hela befolkningen och har inte
inkluderat tjinster och produkter som erbjuds av foretag och andra kommersiella
aktorer. Kartldggningen har dven avgrinsats till aktorer som verkar i Sverige.



Metod

Arbetet inleddes med att vi identifierade vilka aktorer som kan ha insatser som ror
folkhilsa kopplat till begreppet existentiell hélsa, uttalat eller indirekt. Darefter
genomforde vi en datainsamling baserat pa dialog med myndigheter och en
enkitundersokning dér aktorer fran olika sektorer inbjods att delta.

Identifiering av aktdrer

Enligt uppdragsbeskrivningen ska kunskaper och erfarenheter inhdmtas fran
berdrda myndigheter samt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), kommuner
och regioner, forskarsamhallet, det civila samhéllets organisationer, samt dvriga
relevanta aktorer. Bland berérda myndigheter ndmns i uppdraget Myndigheten for
stod till trossamfund, Socialstyrelsen och Statens beredning for medicinsk och
social utvéardering (SBU).

Identifieringen och urvalet av myndigheter till dialogmétet gjordes utifran foljande:

1. I uppdragsbeskrivningen namngivna aktorer, déribland myndigheter som redan
ar eller har varit involverade i Folkhédlsomyndighetens nérbesldktade
regeringsuppdrag om fOrslag pd en nationell strategi mot ofrivillig ensamhet
samt forslag pa en nationell strategi inom omrédet psykisk hélsa och
suicidprevention.

2. Myndigheter som antas ha en verksamhet som pa nagot sétt berdr omradet
existentiell hélsa, och som redan har kontakt med Folkhilsomyndigheten i
olika samordningsuppdrag sdsom arbete med nationella minoriteter, hbtqi-
frdgor, funktionsvariation och miljomalen.

3. Med stod av det folkhélsopolitiska ramverket gjordes en genomlysning av
samtliga malomraden for att sékerstilla att myndigheter som inte inkluderats i
de tva forsta stegen fangades upp.



Figur 1. Det folkhalsopolitiska ramverket med atta mélomréden.

En god och jimlik hadlsa - atta malomraden

Identifieringen och urvalet av 6vriga aktdrer som bjods in till att delta i
webbenkéten gjordes utifran foljande:

1. En 6ppen inbjudan pa Folkhidlsomyndighetens webbplats dér intresserade
aktorer kunde anmaéla intresse att delta vid ett informationsméte om
regeringsuppdraget och i den datainsamling som sedan skulle goras.

2. En sammanstéllning av organisationer som engagerar sig i frdgor som ror
funktionsnedséttning, nationella minoriteter och hbtqi samt trossamfund.

3. En intern kartldggning av kontakter med myndigheter och andra aktérer inom
nérliggande uppdrag som ror till exempel psykisk hélsa och suicidprevention,
miljomaélsarbete, friluftsliv och kultur.

4. Aktorer som pa eget initiativ kontaktat myndigheten med anledning av
regeringsuppdraget.



Datainsamling
Dialog med myndigheter

Den forsta datainsamlingen var en dialog med inbjudna myndigheter i slutet av
augusti. Efter en gemensam introduktion med information om uppdraget delades
deltagarna in i mindre samtalsgrupper. En moderator fran Folkhidlsomyndigheten
ledde samtalet i varje grupp. Varje grupp hade ocksé tilldelats en person fran
konsultforetaget Gullers Grupp som ansvarade for att fora anteckningar. Fragorna
som togs upp i dialogerna hade skickats ut till deltagarna i forvig:

1. Hur tolkar er organisation begreppet existentiell hélsa?
2. Vilka existentiella dimensioner eller fragor kan ni koppla er verksamhet till?

3. Vilka framjande och forebyggande insatser i er verksamhet kan direkt eller
indirekt kopplas till existentiell hédlsa?

4. Vilka &r malgrupperna for era insatser?

5. Pa vilka arenor arbetar ni med insatser for existentiell hdlsa?

6. Vilka samverkar ni med i arbete som har koppling till existentiell hélsa?

7. Gor ni uppfoljning och utvirdering av er verksamhet med existentiell hilsa?

Anteckningarna fran myndighetsdialogen sammanstélldes i ett forsta steg av
Gullers Grupp. Folkhdlsomyndigheten bearbetade dérefter materialet vidare utifran
vad som hade delats av myndigheterna i respektive dialoggrupp.

Enkatundersokning

Den andra datainsamlingen var en enkédtundersdkning dér inbjudan att delta
skickades till en storre grupp av aktorer, efter ett inledande informationsméte som
holls 6 september. Syftet med motet var att presentera uppdraget och
Folkhilsomyndighetens arbete med kartldggningarna och skapa intresse for att
delta i den webbaserade enkitundersdkningen.

Fradgeomrédena i enkéten &r i stort desamma som i dialogen med myndigheterna:
tolkning av begreppet, existentiella fragor som verksamheten arbetar med,
frimjande och forebyggande insatser, malgrupper, arenor, samverkan, uppfoljning
och utvérdering samt mojligheter och hinder for arbetet med existentiell hélsa.
Frageformuléret aterfinns i sin helhet i bilaga 1.

Analys

Datainsamlingarna bestar till stor del av kvalitativa data, det vill sdga fritextsvar pa
fragor i enkéten och antecknade svar fran dialogerna. I enkéten finns ocksé fragor
med fasta svar. I de fall vi redovisar andelar i procent berdknas dessa utifran totalt
antal besvarade enkdter.
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Tematisk innehallsanalys

Analys av fritextsvaren fran den webbaserade enkéten gjordes enligt principen for
tematisk innehallsanalys. I korthet bestod analysen av foljande steg och principer:

1. Samtliga svar pa en viss fraga behandlades tillsammans. Det innebér att ingen
uppdelning per aktorskategori gjordes i den kvalitativa analysen.

2. Svaren kategoriserades under ett antal teman inom varje fraga.
3. Antalet teman var inte forutbestdmt; innehéllet i svaren fick styra.
4. Temana faststélldes ndr en mycket hog grad av svaren técktes in.

Slutligen skrev vi sammanfattande intryck av temana och valde ut illustrerande
citat som forst anonymiserats.
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Resultat

Resultat frdn dialogméte med myndigheter och SKR

Dialogmétet med myndigheter dgde rum den 27 augusti 2024. Sammanlagt 40
myndigheter fick inbjudan och totalt 33 personer fran 25 myndigheter deltog (se
bilaga 2). Deltagarna delades in 1 fem grupper. I resultatredovisningen utgér vi fran
de frageomraden som togs upp i dialogerna.

Tolkning och definitioner

Flera myndigheter uppgav att de inte arbetar aktivt med begreppet existentiell
hélsa. En anledning &r att det inte finns ndgon uttalad definition att forhélla sig till
inom organisationerna.

Det ar ett svart begrepp att definiera, for det &r livet och déden och allt
daremellan. Det &r svart att bestémma vad det ar och definiera. P4 samma satt
ar det svart att definiera psykisk hélsa. Det finns olika definitioner. [...] vi
bygger hadlsosamma samhadllen och stédjande miljéer och d& behdver vi
helheten. Att inte begransa begreppet for mycket ar nog viktigt. (Reflektion fran
grupp 5)

Négra myndigheter ser att begreppet kopplar till andlighet och moralitet. Till
exempel har dessa perspektiv varit centrala inom det militdra och polisidra arbetet
under lang tid. Dartill férdes olika resonemang om nirbesliktade begrepp och
perspektiv som redan fanns i den egna verksamheten. Termer som ofta nimndes
var jamlikhet, vérdighet, réittigheter, frihet och méngfald kopplat till internationella
konventioner, nationella strategier och WHO:s definition av begreppet.
Myndigheter som ndmnde dessa termer understrok ocksa vikten av att inkludera
barn, hbtqi-grupper, migranter och personer med olika kulturell bakgrund, personer
med funktionsvariation samt nationella minoriteter och urfolket samer i arbetet
med existentiell hdlsa framdver. Har understroks ocksa risken att normen létt
kommer att dominera i olika sammanhang sé snart flera perspektiv konkurrerar.

Ett annat dterkommande resonemang var skillnaden mellan individuella och
organisatoriska perspektiv. Det individuella perspektivet grundar sig huvudsakligen
i att existentiell hilsa &r personligt. Ménniskor har olika behov och forhallningssétt
till sin existens och identitet — sdledes &r det svart och komplext att finna en
allméngiltig definition. P& grund av detta &r det ocksa svart att tillhandahélla rétt
forutsittningar for att alla individer ska ha mojlighet till en god existentiell hélsa.
Fran ett organisatoriskt perspektiv uppgav flera myndigheter att de arbetar aktivt
och forebyggande for att varje medarbetare ska ha goda forutséttningar for ett
hélsosamt liv i sina arbetsmiljoer, savél fysiskt som psykiskt. Enligt flera aktorer ér
detta arbete starkt forknippat med att kdnna ett sammanhang och meningsfullhet.

Ett ytterligare resonemang som aterkom vid tolkning av begreppet var andlighet
och trosuppfattningar. Bland annat exemplifierades kyrkans roll fér medarbetare,
allménhet och drabbade individer i samhéllet som har ett behov av att uttrycka sin
tro eller existentiella tankar for att fungera och agera. Dock betonades det att
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individens andliga uppfattning eller behov inte &r exklusivt for en religics
inriktning eller 6vertygelse. Det kan vara religiost, ideologiskt eller humanistiskt.
Givet denna uppfattning av begreppet understroks att existentiell hédlsa beror alla.

Verksamhet och insatser

Flera myndigheter menade att existentiell hilsa gér att koppla till néstan vilka
dimensioner som helst, vilket skapar forvirring och otydlighet. Dock ndmndes flera
initiativ, projekt och samarbeten som kan associeras med existentiell hélsa, ofta i
form av fraimjande och foérebyggande insatser.

Grunden for var verksamhet &r jamlikhet, att motverka diskriminering och att
verka for delaktighet i samhéllet. Och motsatsen till alla de har f&r man ju sdga
skapar |3ga nivder av existentiell halsa. Brist pd delaktighet vet vi ju fran
statistik och forskning att det skapar brist pa psykiskt vélbefinnande och
existentiell hélsa och s& vidare. (Reflektion frdn grupp 4)

For myndigheter som arbetar militart och polisiért ar fragor och hiandelser kopplade
till liv och dod en del av vardagen pa arbetet. Medarbetare pa dessa myndigheter
upplever arbetet som ett meningsfullt samhallsuppdrag, samtidigt som det kan vara
psykiskt och fysiskt pafrestande. I skarpt ldge, till exempel i en krigs- eller
krissituation &r psykologiskt stod oftast inte tillimpligt eftersom den enskilda
militdren (eller polisen) soker en djupare innebord av det de upplever i sin
yrkesroll, vilket innebér ett behov av ocksé andligt stod.

Flera aktorer uppgav att de arbetar forebyggande med kunskapshdjande insatser
som kan sdgas ha existentiella perspektiv, men som ofta hamnar inom omradet
psykisk hélsa. Man arbetar hir gentemot olika malgrupper med att sprida
information och kunskap om till exempel medielandskapets paverkan, oftrivillig
ensambhet, suicidprevention, olika gruppers hélsa, diskriminering och inkludering.
Négra myndigheter uppgav att de dven arbetar internt inom verksamheterna for att
6ka kunskapen och kdnnedomen bland medarbetarna om psykisk ohélsa och
suicidprevention. Myndigheter som arbetar med barn och unga ndémnde att de har
som uppdrag att arbeta med dessa fragor genom laroplaner och nationella
strategier.

Flera myndigheter nimnde betydelsen av ménniskors fysiska omgivning och hur
tillgéngligheten och nérheten till gronska och natur har en positiv inverkan pa
ménniskors vilmaende och vélbefinnande, vilket de menar kopplar till existentiell
hilsa. I dessa samtal namndes dven personer med funktionsvariation och rétten och
mojligheten till fysisk aktivitet. Vissa aktorer arbetar &ven med trygghetsfragor i
omraden som préglas av utanforskap, for att manniskor ska kunna rora sig fritt utan
att kénna ridsla eller osdkerhet. Detta arbete sdgs ocksa som en mojlig dimension
av existentiell hilsa.

Malgrupper och arenor

Malgruppsperspektivet dr i hog grad sammankopplat med myndigheternas olika
verksamhetsomraden, liksom fragan om vilka arenor som &r aktuella for insatserna.

14



For myndigheter som arbetar med arbetsmarknadsinsatser dr det fraimst
malgrupperna arbetsgivare, kommuner och arbetssokande som behdver stod. For
myndigheter vars verksamhetsomréde angrénsar till sjukvard &r professioner som
lakare och sjukskoterskor en viktig mélgrupp vid dialog och informationsspridning
om till exempel psykisk ohdlsa. Man arbetar 4ven med att stodja personalen i
tillgadngen till ritt verktyg for att kunna hantera existentiella frdgor i motet med
patienter.

Frén ett annat vardperspektiv ndmndes dven tvangsplacerade individer av aktdrer
vars ansvar dr att varda och bryta skadliga beteendemonster. Ett genomgéende
tema for myndigheterna var att understryka betydelsen av att arbeta med mjuka
virden och skapa meningsfulla relationer for att uppna en sund existentiell hélsa.

Insikten om att existentiella fragor ofta &r individuella understroks, med
konsekvensen att det kan vara svart att rikta tydliga insatser som ger resultat.
Arbetsplatsen sdgs dock som en naturlig samlingsplats for internt riktade atgéarder
inom en organisation. Andra deltar i arbete pd gemensamma kunskapsplattformar
eller forsoker nd malgrupperna via riktade atgirder. Nagra myndigheter arbetar
med finansiering av forskning som studerar social hallbarhet, vilket i flera aspekter
kan kopplas till existentiell hilsa. Saledes ar forskarsamhillet bade en aktdr och en
malgrupp hir.

Ofta vinder man sig ocksa till arenor inom offentlig verksamhet och kommuners
och regioners arbete. Skolan angavs som en tydlig arena i dessa sammanhang,
frémst for barn, unga och vuxenstuderande. En stor del av insatserna som riktas till
skolor handlar om att skapa en meningsfull och trygg fritid. Darfor ar det inte
ovanligt att myndigheter med verksamhet inom omsorg, socialtjinst eller polisen
dven forsoker att nd méalgrupperna utanfor skolverksamheten.

Skolan &r intressant — livskunskap hette det forr. Livsfragor kanske man skulle
kunna ha nu. Idag ar det mycket fokus pd samverkan mellan socialtjanst, skola
och polis for att komma &t géngkriminaliteten och utsatthet. Kopplat till detta &r
ju mening och en meningsfull fritid. Det gér in i varandra, p& tal om arenor —
bostadsomradet och dven skolan &r tvd exempel p& arenor och samverkan.
(Reflektion fré&n grupp 4)

Samverkan

Nagra myndigheter uppgav att de &r delaktiga i, eller bidrar till, forskningsprojekt
som fokuserar pa hallbarhet eller omraden kopplat till hdlsa och vilméende. I dessa
projekt samverkar man med en méngd olika aktorer, fran forskare och sakkunniga
till intresseorganisationer.

Regeringens utpekande av strategiskt viktiga samhéllsomrdden samt nationella
strategier och program, bland annat inom psykisk hélsa och suicidprevention,
nimndes vidare som exempel pa samverkan. Civilsamhallets roll pekas ut som
sdrskilt betydelsefull i sddana samverkansprojekt med anledning av dess bredd,
nitverksmojligheter och tillgénglighet.
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Kommuner och regioner aterkom som viktiga samverkansaktorer i arbete som
berdr existentiell hdlsa, bland annat nér det giller arbetsmarknadsinsatser, fragor
om tvangsplacering, psykiatri, vardbehov och barns och ungas forutséttningar.

Samspelet mellan hélso- och sjukvard, socialtjanst och vardande instanser nimns
ocksa som en viktig del i det forebyggande arbetet, med fokus pa ldngsiktigt stod.
Att paverka och dndra levnadsvanor 4r i fokus for manga myndigheter, dér olika
aktivitetsarrangorer och foreningar dr exempel pa samverkanspartner. Langsiktigt
stod stér i fokus for skolmyndigheter ddr man samverkar med olika
rehabiliteringsinstitutioner, andra liroséten, barn- och ungdomspsykiatrin samt
med eleverna sjdlva i olika initiativ.

Jag tror att myndigheter har nytta av mer kontakt med civilsamhallet for det
gors mycket. Jag tror att sddana har natverk och grupper som ni nu séatter ihop
ar bra. Det hér ar jatteintressant for oss att kunna tipsa om olika natverk och
personer p& myndigheter som &r intresserade av existentiell hdlsa och héra vad
organisationer gor och vilket utvecklingsarbete som sker i civilsamhallet. Jag
tror att de projekten har valdigt stor nytta av att kunna samverka med
myndigheter som samlas s&har. (Reflektion frdn grupp 4)

Uppfdljning

En betydande del av myndigheterna svarade att de inte genomf6r nagon
uppfoljning eller utvirdering av existentiell hidlsa inom sin verksamhet, oftast for
att de inte anser sig arbeta med omraden som é&r knutna till begreppet.

Négra myndigheter pekade dock pa uppfoljningsarbete som kan kopplas till
begreppet, som miljohélsoarbete, medarbetaruppfoljningar med hilsofrdmjande
motiv eller uppfoljningar pa aggregerad niva i olika projekt som berdr hélsa.
Existentiella perspektiv kan vara inkluderat i dessa uppfoljningar eller
utvérderingar, utan att det &r tydligt definierat eller bendmnt sé.

Vi gor olika uppfoljningar pd aggregerad nivd pd vdra projekt. Ett presenteras
nu i hést och handlar om ungas psykiska hélsa, och dar kan jag tanka mig att
det kommer upp dimensioner om existentiell hdlsa och dar kommer vi ocksd att
ha ett utvarderingsseminarium. (Reflektion frén grupp 4)

Just uppfoljningsarbete kopplat till arbetsmiljo och medarbetare vackte diskussion
om helhetsansvaret for individen och hur vi bor forsta existentiell hilsa fran ett
organisatoriskt perspektiv. Andra framhdll att begreppsdimensioner som harmoni,
hopp och andlig styrka inte vanligtvis ingér i arbetsmiljdomradet, och att om vi ska
undersoka detta vidare bor vi utgd frén en strikt definition av begreppet.

Resultat frdn enkatundersokning

Genomférande, svarsfrekvens och respondenter

Under perioden 10 till och med 20 september samlades uppgifter in genom en
webbaserad enkét. Ytterligare nio respondenter mejlade in uppgifter under
perioden 21 september till och med 3 oktober. Totalt 219 respondenter fick
forfragan om att delta i undersokningen. Av dessa var det 121 respondenter som
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besvarade enkiten helt eller delvis, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
55 procent.

Tabell 1. Fordelning av respondenter for olika kategorier av organisationer.

Kategori Antal svar Totalt utskickade Svarsfrekvens
Forskarsamhélle 21 30 70 %
Kommun 14 25 56 %
Lansstyrelse 2 4 50 %
Myndighet 32 60 53 %
Region 8 21 38 %
Civilsamhélle 44 79 54 %
Totalt 121 219 55 %

Aktorer inom forskarsamhéllet och civilsamhéllets organisationer star for drygt
hélften av de uppgifter som kommit in. Den andra halvan bestar av uppgifter fran
offentliga verksamheter som myndigheter, kommuner, regioner och lansstyrelser.

Figur 2. Férdelning av kategorier i underlaget till kartldaggningen.

H Forskarsambhalle
B Kommun
12% m Lansstyrelse
® Myndighet
20, MRegion
m Civilsamhalle

26%

De organisationer som ingér i kategorin “civilsamhélle” bestar av foreningar,
forbund, stiftelser, folkhogskolor, studieférbund och trossamfund. Omradena som
dessa aktorer engagerar sig i ror vard, behandling och omsorg, filosofi och
trosuppfattning, motverkande av ensambhet, frimjande av psykisk och fysisk hélsa,
miljo- och klimatfrégor, hbtqi-fragor och fradgor om funktionsnedséttning.

Négra fa organisationer i underlaget dr hybrider mellan foretag och forskarsamhélle
och dessa samarbetar ofta inom utbildning av studenter och fortbildning av
personal i hilso- och sjukvarden.
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Tolkning och definitioner

Pé fragan Har ni i din organisation gjort ndagon tolkning av begreppet existentiell
hélsa? var det drygt 40 procent som svarade ”Ja” och néstan lika stor andel som
svarade "Nej”. Néagra aktorer svarade ”Vet inte” och nagra fa var bortfall. De som
svarade “Ja” uppmanades att kommentera hur organisationen har tolkat begreppet
existentiell hélsa. Samtliga 1dmnade kommentarer men &ven nagra av de som svarat
”Nej” eller Vet inte” valde 4nda att kommentera sitt svar.

Figur 3. Fordelning av svar p& frdga om ifall organisationen gjort ndgon tolkning av
begreppet existentiell halsa.
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Overgripande teman

e Meningsfullhet och trygghet

e Sammanhang och holistisk varldsbild
 Reflektion och resiliens

» Andlighet, sjdlsliga och icke-fysiska dimensioner

Meningsfullhet och trygghet

Flera aktorer refererar till meningsfullhet och grundldggande trygghet i sin tolkning
av begreppet existentiell hilsa.

I relation till meningsfullhet stélls ofta ett forhallningssétt till livet, styrka och tillit
liksom trygghet som en sorts hornstenar for livskvalitet, men dven som en
forutséttning for att kunna leva pa ett sitt som dr meningsskapande.

Att ha ett forhdliningssatt till livet som gor att man pd basta satt kan ta vara pé
det utifrén de resurser och forutsattningar man har har och nu. Den férmagan
starks till exempel av att livet upplevs som meningsfullt, att det kdnns hoppfullt
och att det finns méjlighet att kdnna tillit (trygghet) — till sig sjalv, de narmaste
och samhallet i stort. (Aktor inom civilsamhalle)
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Meningsfullhet inom existentiella aspekter av hélsa stills i relation till den
ménskliga erfarenheten, att vara-i-vdrlden och en upplevelse av savil egenvarde
och kapacitet som framtidstro, hopp och en kénsla av att ingd i ett storre
sammanhang.

Existentiell halsa och meningsfullhet har bade individuella och sociala aspekter:
individuellt handlar existentiell hdlsa om relation till sig sjalv (en djupare
forstdelse av sjélvet — med eller utan en metafysisk dimension — och darmed
ocks& majlighet till utveckling) och socialt/kontextuellt i relationen till andra, en
kansla av sammanhang och spegling. Vi ser att begreppet existentiell halsa
b&de kan inrymma den gangse definitionen av psykisk halsa och
spirituella/andliga aspekter. Existentiell hdlsa ar en férutsattning for existentiell
resiliens, alltsd form&gan att kunna hantera svdra situationer och granstillst&nd.
(Aktor inom region)

I tolkningen av existentiell hélsa utifrén meningsfullhet ingér dven fragan om vad
som dr viktigt och som utifrén ett storre perspektiv skapar mening, inte minst
utifran formagan att hantera motgangar och att forhélla sig till en samhéllsanda av
hoga forvantningar pa att allt ska vara mojligt. | sammanhanget ndmns dven
tillhorighet som centralt, bade for att kunna kénna trygghet och for formagan till
meningsskapande. Tillhorighet kan hér inbegripa andlighet savél som metafysiska
aspekter pa ett mer personligt plan i form av relationer och gemenskap.

Existentiell hdlsa beskriver vi som "bottenplattan" — det fundamentala i oss som
gor att vi kan std stadigt i livet, kdnna meningsfullhet och motivation som
drivkraft. (Aktor inom region)

Sammanhang och holistisk varldsbild

Aven begreppet sammanhang &terkommer ofta i tolkningen av existentiell hilsa.
Det kan handla om allt fran trygga och néra relationer, arbetsgemenskap,
gemenskap i en kulturell kontext, inom tro(ssamfund) eller genom att vara del av
naturen och ekosystemen. Sammanhang utifran perspektivet existentiell hélsa
forklaras ocksa som mdjligheten att lyfta och dryfta existentiella fragor med andra
och att ingd i sociala gemenskaper.

Denna process av “existentiell mognad” (eller “existentiell fordjupning”) ar
ndgot som fortsatter hela livet. For att denna mognadsprocess inte ska stanna
av i motet med péfrestningar beh6ver de flesta av oss stéd i en eller annan
form. Kloka vanner (och féraldrar), film, litteratur, sammanhang for samtal om
existentiella livsfr&gor. I var tid ingdr i hogsta grad de globala 6desfrdgorna om
klimat, andliga resurser, tillgdngen till vatten och rena floder och hav etc.
Majligheten att engagera sig i ideella organisationer som pé ett eller annat satt
forsoker bidra till att gora varlden battre eller kulturellt rikare kan vara viktigt
for att f& naring for processen av "existentiell fordjupning”. (Aktér inom
civilsamhalle)

Existentiell hélsa i kontexten sammanhang relateras dven till p/ats, att det finns

utrymme for upplevelsen av att hora samman, inte bara med andra ménniskor och
olika sociala strukturer utan om att befinna sig pa en plats till vilken man upplever
tillhorighet. Att befinna sig i ett sammanhang beskrivs som en viktig komponent i
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att forsté sig sjélv och kunna se sin egen roll, vilket man menar i sig hénger ihop
med formaégan att kéinna mening i livet och vérlden.

Ordet existens betyder "att trada fram”/att bli synlig, s& det handlar ju om det
som uppstdr i motet mellan arena och agent och en existentiell kris eller kanske
"existentiell ohdlsa” handlar ju d om att inte kunna se sig ha en plats i varlden
och livet dver tid och att inte ha forankring i ett immateriellt
varderingssystem/meningssystem/trossystem som kan ge stabilitet i livet Gver
tid. (Aktor inom civilsamhalle)

Sammanhang utifrdn en delad vérldsbild eller samhallskriser kopplas till resiliens
och formaga att hantera motgangar bade pa ett individuellt plan och som samhille,
vilket i sig ger en bredare definition av existentiell hélsa.

Existentiell hdlsa bottnar i ett halsoframjande férhdliningssatt, dar ménniskans
synsatt och tankar ses som lika viktiga som hennes fysiska hdlsa for att bidra till
vélbefinnande. Den enskildes satt att bemata livet, med allt vad det innehdller
av manskliga villkor, har alltsd betydelse for hur hon mar. En god existentiell
halsa ger kraft att se mdjligheter och anta livets utmaningar. (Aktor inom
civilsamhalle)

Andra aktorer beskriver existentiell hilsa utifran en helhetssyn eller ett holistiskt
perspektiv. De menar att det &r viktigt att utgé fran hela manniskan och hennes
formagor, vilja och maende i relation till det sammanhang hon befinner sig i. Det ar
viktigt att ta hénsyn till bdde sociala och kulturella villkor for att forsta
forutséttningarna for hur en person upplever med- och motgangar och forhaller sig
till livet och varlden. Har kan holistisk hélsa i viss man ses som synonymt med
existentiell hilsa.

Vi har inte anvant uttrycket existentiell hdlsa utan vi anvander oss av
definitionen holistisk hélsa. Det vill saga att se manniskan som en helhet. Har ar
tanken att du ska ma bra fysiskt, psykiskt, spirituellt och socialt. Alla dessa
aspekter paverkar manniskors helhetshélsa och om méanniskor mar daligt inom
dessa omraden kan det ha effekt pd 6vriga omrdden i livet. (AktSr inom
civilsamhalle)

Reflektion och resiliens

Existentiell hdlsa beskrivs bade som en livsprocess och som motstandskraft;
formagan att hantera svarigheter, kris eller lidande. Har aterkommer reflektion och
bearbetning, att man har mojlighet att forhalla sig till de stora fragorna i livet som
en forutsittning for motstandskraft och resiliens.

[...] hur kontemplation, estetik och medkédnsla kan férebygga och motverka
destruktiv stress — hur brist p& mening och gemenskap pé individniv& hanger
samman med Kollektiva varldsbilder och samhallskriser — vilka strukturer och
faktorer som orsakar yrkesrelaterad och existentiell stress — hur existentiell
resiliens kan laras och integreras i utbildning och yrkesliv. (Aktdr inom
forskarsamhalle)

Olika aktorer sdtter ocksa existentiell hilsa i relation till var samtid och de kriser
samhéllet genomgér, som miljoforstorelse och klimatfordndring och den
maktléshet och oro manga upplever i forhallande till dessa avgorande skeenden.
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Haér kan existentiell ohélsa uttryckas i form av fornekelse av kunskap om planetens
Odesfragor. Andra aktérer namner moéjligheten till engagemang i olika ideella
organisationer som exempel pa meningsfullhet och sammanhang.

I vér tid ingér i hogsta grad de globala 6desfrdgorna om klimat, andliga
resurser, tillgdngen till vatten och rena floder och hav etc. i de existentiella
livsfrdgorna. Mgjligheten att engagera sig i ideella organisationer som forsoker
bidra till att gora varlden béttre eller kulturellt rikare kan vara viktigt for
processen av "“existentiell férdjupning”. Nar vi forsdker blunda for det skdra och
svéra i vdra liv — sdval det personliga som det samhdlleliga och globala — s
bidrar det till “existentiell ohalsa”. (Aktdr inom civilsamhalle)

Négot som ocksa lyfts &dr relationen mellan existentiella utmaningar i livet och
existentiell hélsa, att det inom begreppet finns en stark koppling till de svaraste
fragorna som dod, sjukdom, avsked, lidande och existentiell kris. Har fungerar
”den andra sidan” av den existentiella hdlsan — meningsfullheten, tron, hoppet och
kénslan av att ingd i ett (stdrre) sammanhang — som sjélva forutséttningen for att
hantera de svéra delarna av livet.

[...] en forstdelse av hdlsa som en dynamisk process och inte som ett tillsténd. I
en existentiell forstdelse av hélsa ingdr lidande och sdrbarhet som en naturlig
del av manniskans liv, manniskan maste alltid férhélla sig till lidande i livet och
darmed maste halsa forstds i relation till lidande. (Aktor inom forskarsamhille)

Aven om den hir aspekten av existentiell hilsa har likheter med till exempel
ofrivillig ensamhet och psykisk ohélsa, framgéar det att de flesta aktorer utgér fran
ett mer omfattande (helhets)perspektiv pa bade personlig niva och samhallsniva i
definitionen av existentiell hilsa. Daremot betonar flera aktorer att utsatthet eller
isolering och ensambhet i sig kan leda till existentiell ohélsa, pad samma sétt som
existentiell hilsa kan motverka den psykiska ohélsan.

[...] individuellt handlar existentiell halsa om relation till sig sjalv (en djupare
forstdelse av sjélvet — med eller utan en metafysisk dimension — och dérmed
ocksd majlighet till utveckling) och socialt/kontextuellt i relationen till andra, en
kdnsla av sammanhang och spegling.

Existentiell hélsa &r en forutsattning for existentiell resiliens, alltsd formagan att
kunna hantera svéra situationer och granstillstdnd. (Aktor inom region)

Andlighet, sjdlsliga och icke-fysiska dimensioner

Andlighet eller spiritualitet (i den engelska bemérkelsen) ur bade ett religiost och
sekulért perspektiv nimns av vissa aktorer, framforallt av dem med religios
koppling, men inte av alla dessa. Daremot verkar tolkningen att existentiell hdlsa
omfattar inneborden av att vara del av négot storre, att finna en meningsfullhet som
gér bortom det egna jaget, inkluderas av de allra flesta aktorer.

En beskrivning av det existentiella omfattar mansklig reflektion éver livets
yttersta frégor — dod, frihet, isolering och meningsléshet. En annan férknippar
det existentiella med aktiviteter eller uttryck av symbolisk betydelse, sdsom
ritualer av religis, andlig och sekuldr karaktdr. Existentiell kan ocksd beskrivas
som en kansla av meningsskapande som strukturerar varlden och ger en
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sammanhangande kansla av det forflutna, nuet och framtiden. (Aktor inom
forskarsamhalle)

Hur man forsoker definiera vad detta storre” avser skiljer sig mellan aktérer, vissa
nadmner just andlighet och tro, andra kulturella uttryck eller tillgéng till en plats for
kontemplation och reflektion. Ocksa gemenskap eller medménsklighet och
meningsskapande dr terkommande begrepp 1 den hér kontexten.

Vi anvénder bdda begreppen: Existentiell hilsa och Spiritual Health, d& vi anser
att begreppet existentiell halsa riskerar tappa lite perspektivet av att vdanda oss
till kallor utanfor oss sjélva samt andliga inslag. Att manniskan bestar av ande,
kropp och sjal och vi behéver méta hela manniskan. (Aktor inom civilsamhalle)

Den “andliga aspekten” av existentiell hélsa kan sdgas omfatta forsoket att
definiera ménniskans behov av att ingéd i sammanhang béde fysiskt och mentalt, att
det i brist pa beskrivande ord som inte ar “religiost belastade” omfattar en styrka
genom att ingd i nagot storre, att som individ vila i ett ssmmanhang for styrka och
harmoni.

[...] att den existentiella och andliga dimensionen av livet genomsyrar allt vi &r
och gor, psykiskt-fysiskt-socialt-kulturellt-och religidst.

[...] att pd ett enkelt satt beskriva termen som att man mér bra i alla avseenden
och &r néjd med det liv man har, att det kdnns meningsfullt. (Aktdr inom
civilsamhalle)

Flera aktorer pekar pé svérigheten i att forsoka definiera nagot, som i sig sjélv ar
undflyende och ométbart, att det vi forknippar med andlighet ligger bortanfor det
kvantifierbara enligt de principer vi vanligtvis anvénder.

Tre viktiga begrepp - Kontemplation — att férm& hoja blicken bortom snéava
instrumentella perspektiv. - Estetik — att finna skonhet och mening i det som
existerar. - Medkénsla — form&gan att bry oss om oss sjélva, andra manniskor
och den varld vi alla delar, med avsikten att lindra lidande. (Akt6r inom
forskarsamhalle)

Verksamhet och insatser

Pé fragan Arbetar din organisation i ndgon utstrdckning med existentiella frdagor
som har koppling till hdlsa eller folkhdlsa? svarade majoriteten av aktdrerna att de
gjorde det. Det var manga som valde att kommentera sitt svar pa denna fraga. For
de som uppgav att de infe arbetade med existentiella fragor avslutades enkéten efter
denna fraga.
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Figur 4. Fordelning av svar pé fr&ga om arbete med existentiella frégor med koppling till
halsa eller folkhélsa.
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Och pa den dppna fragan Vilken eller vilka existentiella fragor uppmdrksammar ni
i din organisation? lamnade de flesta aktorerna svar. Flera menar att de
uppmérksammar vissa specifika existentiella fragor och andra uppger att de
uppméirksammar en méngd existentiella frdgor. Det handlar om allt ifrén livet,
ddden, virderingar, mening, identitet och tro, till hopp och kérlek.

Overgripande teman

o Meningsfullhet och kénsla av sammanhang
o Resiliens och psykisk halsa

o Identitet och relationer

e Sjukdom, forlust och sorg

Meningsfullhet och kansla av sammanhang

9% 9

En omfattande méingd av aktdrerna ndmner “meningsfullhet”, ”mening med livet”
och ”mening i livet” som en frdga de arbetar med i sin verksamhet, ofta i séllskap
av (att stirka) “kénsla av sammanhang”. WHO:s atta dimensioner av existentiell
hélsa ndmns ocksa relativt frekvent som exempel p& omréden de beror i sin
verksamhet, ddr mening ingar som en del.

Vi arbetar med att hjélpa individen skapa ett liv som &r s& existentiellt héllbart
som mgjligt, och i det arbetet undersoker vi vara fyra dimensioner — den
fysiska, den sociala, den psykologiska och den andliga/ideella. Mening och
riktning i livet kan inte skapas i bara en av dimensionerna, utan hela var vardag
och situation behover tas med i arbetet. (Aktor inom civilsamhalle)
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Identitet och relationer

Identitet och "ménskligblivandet” genom de relationer vi har &r ett annat tema —
hur blir vi de personer vi dr och hur agerar vi i de olika roller vi har som ménniskor
bland andra? Manga aktorer anger att de jobbar med att l4ta deltagare f4 formulera
tankar om sitt liv tillsammans med andra, och i detta fa tillfélle att reflektera dver
forestédllningar kring dod och existens.

Det kan exempelvis handla om fragor som: Hur hittar man mening? Vad &r
betydelsefullt i livet? Vad betyder andra for mig och vad betyder jag for andra?
Andra fragor som ndamns hér ror till exempel vuxenblivande, identitet, relationer,
sexualitet, adoption, 4ldrande, migrations- och flyktingerfarenheter, valdsutsatthet,
foraldraskap, upplevelsen av urfolksstatus och hbtqi-identitet.

Vi tar upp allt mellan liv och déd. Mé&ngfalden, vad det &r att vara manniska,
livsvarden, strévan efter ett gott liv utifr&n att tillhéra normen och utifrdn att
vara en minoritet. Teman som ensambhet, isolering, utanforskap, sjdlvtvivel,
framtid, gemenskap, otillrdcklighet, forganglighet, tro, hopp och karlek ryms
alla har. (Aktor inom civilsamhalle)

Resiliens och psykisk halsa

Hit hor ocksa frdgor om ensamhet, farhagor infor framtiden (klimatforandringar
ndmns ofta hér) och mdjligheterna att bygga resiliens och en god psykisk hélsa.
Just resiliens och psykiskt vilbefinnande é&r ett begreppspar som ofta omnidmns i
samma kontext, dir manga verksamheter inriktar sig pa att starka individens
formaga till forsvar mot livets negativa hindelser och motgangar och samtidigt
stirka det psykiska vilbefinnandet genom att belysa olika dimensioner av vikt for
hélsan. Manga ndmner aldrande och sjukdomsbesked som typiska kriser dér
existentiella fragor blir aktuella att ta upp i arbetet, och att vi genom hela livet har
ett behov av att kinna mening, sammanhang och att uppleva férundran.

Vi berdr frdgor som handlar om att méta stress och sérbarhet i livet pd nya satt
och samtidigt Iéra oss hur vi kan ge fokus ocks3 till sddant som fyller pa energi
och ger kraft, gladje och halsa i livet, till exempel i form av tacksamhet,
sjalvuppskattning och att medvetet uppméarksamma och kunna njuta av det
goda som finns i livet. (Aktér inom civilsamhalle)

Vi ser att de existentiella frdgorna &r viktiga for halsan av tva skal. For det
forsta ger de en ram for att ta in halsoinformation pd ett personligt satt genom
att 6ppna upp for reflektion om vad som &r vasentligt i livet. For det andra
hjalper de manniskor att hantera livets upp- och nergdngar, vilket &r en viktig
faktor for ldngsiktig halsa. (Aktor inom forskarsamhalle)

Négra aktorer pekar pa hur samhaéllets resiliens i stort — till exempel offentliga
organisationers formaga att ta hand om ménniskor och hur val vara
kulturinstitutioner vardas — paverkar var forméga att ha tillit till omvérlden, kdnna
hopp infér morgondagen och uppleva livet som meningsfullt.

Frdgan om meningsfullhet och existentiell halsa utifrdn kulturens perspektiv
starker den sociala vaven i v&r samtid, vilket gér det méjligt att méta
samhadllsutmaningar som dkade halsoklyftor, psykisk ohdlsa, ofrivillig ensamhet
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etc. — inte bara utifrdn ett samhéllsekonomiskt utan ocksa ett mellanméanskligt
perspektiv. (Aktor inom region)

Sjukdom, férlust och sorg

Ett annat tema handlar bland annat om att bemdta, samtala och reflektera kring
forlust och sorg. Nagra tar upp att det handlar om samtal och reflektion kring
uppkomst av sjukdom, sdsom kognitiv och annan svar sjukdom, samt tankar om
dod. Négra aktdrer uppmérksammar suicidprevention och palliativ véard i sin
verksambhet.

Existentiella frdgor som suicidprevention. Existentiella frégor i palliativ vard.
Existentiella fragor vid livskriser som svar sjukdom, forluster och sorg. (Aktor
inom civilsamhalle)

Pé fragan Pa vilket eller vilka sditt arbetar ni i din organisation med att frimja
hdlsa eller forebygga ohdlsa? lamnade majoriteten av aktérerna exempel.

Overgripande teman

Utbildning och kunskapshéjande insatser

Rattighets- och policyarbete

Natverk och samverkan

Stdd och aktiviteter

Utbildning och kunskapshdjande insatser

Manga aktorer anser sig arbeta med att frimja hélsa eller forebygga ohilsa genom
att erbjuda utbildning eller genom sitt arbete med att ta fram och sprida kunskaper
samt utveckla metoder och verktyg for hélsofrdmjande och forebyggande arbete.

Flera aktorer nimner att de pa ett eller annat sétt erbjuder utbildningar, exempelvis
i form av yrkeshdgskole-, hdgskole- eller universitetskurser, externa och interna
kurser, studiecirklar och foreldsningar. Utbildningarna erbjuds i vissa fall till
allménheten och i vissa fall till specifika grupper eller aktdrer sdsom elever,
studenter, personal, specifika professioner samt personal inom regioner och
kommuner.

Vi har hallit foreldsningar for personal kring hur man kan arbeta med den
existentiella hdlsodimensionen for att framja hdlsa och forebygga
illabefinnande. (Aktor inom kommun)

Det ges ocksé exempel dér forskning &r en insats med koppling till existentiell
hélsa; dar man bedriver eller medverkar i olika typer av forskningsprojekt och
forskningsplattformar, frimst kopplat till hilsa och folkhélsofragor. Arbete med att
ta del av forskningsresultat, sprida och finansiera forskning ingéar ocksé hér.

Vi stddjer forskning, metoder och projekt som férebygger ohélsa och starker
den psykiska halsan hos barn och unga. Vi utvecklar och samproducerar

25



kunskap med universitet och civilsamhallsorganisationer. (Aktor inom
civilsamhalle)

Exempel pa andra insatser som ndmns &r utveckling av metoder och verktyg i syfte
att sprida kunskap, frdimja, méta och berékna hélsa. Det kan vara webbaserade
plattformar med hilsofrimjande syfte, kostnads-nyttoverktyg, métverktyg for
uppfoljning, skolprogram, stodprogram och kort som anvinds som stdd i samtal.

Vi har tillsammans med Motivationslyftet utvecklat ett skolprogram som bygger
pd att stérka sjalvledarskapet. Ca 65 skolor arbetar med metoden som finns
fran 13gstadiet upp till gymnasiet och inom kort dven i forskolan. Det bygger pa
ett femterminsprogram med évningar med utbildade pedagoger. (Aktér inom
civilsamhalle)

Rattighets- och policyarbete

Manga aktorer beskriver att de arbetar hilsofraimjande eller forebyggande genom
att lyfta fragor om manskliga rittigheter och diskrimineringsfaktorer. Néagra
nidmner att de gor det genom att tillgéngliggora miljoer, opinionsbilda eller pa
andra sitt medverka for att lyfta fragor om hélsa.

Gillande ménskliga réttigheter ndmns ofta arbete med att motverka olika typer av
diskriminering sdsom rasism, hatbrott och hbtqi-fobi. Andra tar upp att de jobbar
med etikfragor och barnrittsperspektivet eller arbetar for att synliggéra kopplingar
mellan diskrimineringsgrunder och ohilsa. Det ges ocksa exempel pa arbete med
att skapa forutséttningar for en god hélsa och frdmja allas lika réttigheter genom att
skapa tillgéng till och 6ka mojligheterna att ta del av natur och kultur.

Vi fokuserar pd individer och organisationers roll i arbetet for manskliga
rattigheter och demokrati. Vi anvénder historiska, samhallsvetenskapliga och
humaniora-perspektiv pd dessa fragor. Vi synliggor kopplingar mellan
ojamlikhet/rasism/hbtgi-fobi och ohdlsa (minoritetsstress, till exempel). (Aktor
inom myndighet)

[...] arbete med att motverka diskriminering genom att framja allas lika
rattigheter att delta i kulturlivet, liksom annat antidiskrimineringsarbete,
betydelse for ménniskors existentiella valm&ende. (Aktér inom myndighet)

Ett annat omrade &r att fordela och folja upp bidrag, delta i referensgrupper och
utredningar och ta fram program och policyrekommendationer. Néagra aktorer tar
upp att de jobbar med opinionsbildning, och med att paverka myndigheter och
beslutsfattare for att forbéttra situationen for specifika grupper.

Inom riksorganisationen bedriver vi ett arbete for att pd olika satt sdsom
deltagande i referensgrupper, utredningar etc. pdverka myndigheter och
beslutsfattare for att forbattra situationen for anhoriga. (Aktor inom
civilsamhalle)

Natverk och samverkan

Ett relativt vanligt sétt att arbeta forebyggande och hilsofraimjande ar att medverka
1 ndtverk med andra aktorer.
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Manga nédmner att de arbetar med hélsa genom att samverka antingen internt eller
externt med andra aktorer sésom kommuner och regioner i fragor som pa nagot vis
handlar om existentiell hélsa.

Vi arbetar i flernivdsamverkan (nationellt, regionalt och kommunalt) med tidigt
samordnade insatser med familjen/barnet i fokus (alt. familjecentrerat
arbetssatt) och informationsinsatser. (Aktor inom myndighet)

Négra aktorer namner att de sjdlva fungerar som ett nitverk, centrum eller
medlemsorganisation for andra aktdrer som jobbar med dessa fragor och att de
bidrar med att stotta eller guida dessa pa olika vis. Det kan till exempel vara genom
att lyfta fragor kopplat till deras arbete och frimja samarbete mellan aktorer,
exempelvis forskningssamarbeten och projekt kopplat till hidlsa inom kommuner.

Vi stédjer kommuner och regioner i manga frdgor som angransar till existentiell
halsa, sdsom delaktighetsfragor, trygghetsskapande arbete i samverkan med
skola, socialtjanst och civilsamhalle, ofrivillig ensamhet och utanforskap. (Aktor
inom myndighet)

Stod och aktiviteter

Manga av de aktorer som pa nagot vis anser sig jobba med forebyggande och
hélsofrdmjande insatser, erbjuder nagon typ av stod eller aktiviteter och inte séllan
i kombination. Det kan handla om socialt stod, konkreta rad och fysiska eller
sociala aktiviteter. Vissa aktorer erbjuder digitala stdd och aktiviteter genom
digitala plattformar, videodelningstjénster eller telefon och chatt, medan andra
erbjuder stod eller aktiviteter pa en fysisk plats. Dessa insatser 4r i vissa fall riktade
till allménheten och i andra fall specifika grupper sdsom ungdomar, vuxna,
anhoriga, dldre, hbtqi-personer eller personal.

Ett vanligt sétt &r att aktorerna erbjuder sjélvhjéalpsgrupper dér deltagarna ges
mojlighet att dela med sig av erfarenheter och kénna gemenskap och samhdrighet
samt ge varandra bekréftelse och erbjuda varandra rad om exempelvis juridiska
fragor. Det &r ocksa vanligt med olika typer av samtalsgrupper med teman sasom
existentiell hélsa, livsfrdgor och andra filosofiska tankar.

Vi erbjuder deltagarstyrda sjalvhjalpsgrupper, dar individen far méjlighet att
dela erfarenheter, bygga tillit och férdjupa sin forstdelse for existentiella fragor.
Bara att komma hit som deltagare i vdra sjalvhjalpsgrupper gor att vdra
deltagare kanner en stark gemenskap och samhérighet, som ar mycket
vasentligt for den existentiella halsan. (Aktdr inom civilsamhalle)

Négra aktorer har utvecklat digitala plattformar dér man kan ta del av stddinsatser
och rdd med syftet att bland annat 6ka mojligheten att vara delaktig i sin egen hélsa
och att erbjudas fakta och hdnvisningar kopplat till anhdrigperspektivet. Andra har
specifika telefonlinjer eller chattfunktioner som man kan ringa eller skriva till f6r
att fa st6d och rad.

I vara stodlinjer tar vi varje & emot samtal frdn méanniskor som behéver ndgon
att prata med. Samtalen kan réra nastan vilka amnen som helst, men bland
annat dterkommer existentiella frdgor, som 8ldrande, tro, langtan, relationer,
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sjalvbild, stora fragor som ifall det finns ett liv efter déden, och s& vidare.
(Aktor inom civilsamhalle)

En del aktorer framfor att de erbjuder olika typer av fysiska och psykiska
aktiviteter, i vissa fall i samband med eller som komplement till sociala aktiviteter.
Det dr exempelvis aktiviteter séssom morgongymnastik, sinnespromenader,
mindfulness, meditationer och retreats.

Vi har dven aktiviteter som kombinerar samtalsgrupper och praktisk aktivitet,
sdsom medveten nérvaro: Efter ett inledande guidat samtal mediterar
deltagarna i tystnad i cirka 15 minuter, foljt av ett samtal dar man kan dela
med sig av erfarenheter och frdgor. (Akt6r inom civilsamhalle)

Malgrupper och arenor

Pé fragan Vilken eller vilka dr mdlgrupp for den verksamhet din organisation har
inom existentiell hdlsa? svarade néstan 50 procent av aktorerna att alla i
befolkningen dr mélgrupp for deras arbete, och néstan lika stor andel svarade att
deras malgrupper bestér av vissa grupper i befolkningen. Exempel pa grupper i
befolkningen dr barn och unga, éldre, studenter, patienter och anhdriga. Det finns
ett fokus pa grupper i befolkningen som kan vara mer utsatta i sina livssituationer,
till exempel att vara ny i Sverige, ha psykisk ohilsa, vara ensam, ha en
funktionsvariation eller vara en hbtqi-person.

Tabell 2. Malgrupper for arbetet med existentiell hélsa.

Malgrupp Antal Andel

Alla i befolkningen 53 48 %
Vissa grupper i befolkningen 51 46 %
Individer 38 34 %
Praktiker/professioner 38 34 %
Kommuner 36 32 %
Regioner 35 32%
Foreningar 33 30 %
Myndigheter 20 18 %
Andra 18 16 %
Politiker 14 13 %
Lansstyrelser 13 12%
Foretag 11 10 %

En del aktérer uppgav ”andra” malgrupper och gav da exempel som regeringen,
djurédgare, varnpliktiga och internationella organisationer.

Det varierar hur manga olika malgrupper aktérerna uppger for sitt arbete fran noll
till tio, men i genomsnitt (median) tvd malgrupper. Det &r frimst myndigheter som
uppger att de har manga olika malgrupper.
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Pa fragan Var kan mdnniskor ta del av din organisations verksamhet? svarade en
majoritet av aktorerna att de gor sig tillgdngliga genom webbsidor och nistan
hélften uppgav att de nar malgrupperna genom digitala medier. Det finns ocksa
aktorer som traffar malgrupper fysiskt i egna lokaler eller pé andra stéllen sdsom i
skolor och pé hdgskolor samt pa samlingsplatser utomhus. Drygt 40 procent av
aktorerna uppgav ocksa att de kunde nas pa annat sitt, till exempel genom telefon,
pa folkhogskola och i offentliga verksamheter som sjukhus och bibliotek.

Tabell 3. Arenor for arbetet med existentiell halsa.

Arena Antal Andel

Webbsida 84 76 %
Digital media 60 54 %
Egen lokal 46 41 %
P& annat satt 45 41 %
Tryckt media 44 40 %
Hogskola/universitet 26 23 %
Samlingsplats utomhus 16 14 %
Halsomottagning 14 13 %
Grundskola/gymnasiet 14 13 %

Det varierar hur manga olika arenor som aktdrerna uppger men i genomsnitt
(median) tre arenor. Civilsamhallets organisationer verkar utifran detta underlag
finnas pa négot fler arenor i genomsnitt jamfort med Svriga kategorier av
organisationer.

Samverkan

Vilka andra samverkar ni i din organisation med inom existentiell hdilsa?

Tabell 4. Samverkansaktorer for arbetet med existentiell halsa.

Samverkansaktor Antal Andel

Féreningar 59 53 %
Kommuner 52 47 %
Praktiker/professioner 47 42 %
Regioner 45 41 %
Myndigheter 32 29 %
Andra 30 27 %
Individer 24 22 %
Vissa grupper i befolkningen 16 14 %
Foretag 16 14 %
Lansstyrelser 15 14 %
Politiker 14 13 %
Alla i befolkningen 12 11%
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Av svaren framgar att manga aktorer samverkar med civilsamhaéllets organisationer
och med kommuner. Det dr ocksa manga som samverkar med olika praktiker eller
yrkesprofessioner samt med regionerna. Flera aktorer uppger ocksa andra
samverkansaktorer som bland andra larositen och forskare, studieforbund,
bibliotek, regeringen samt olika samverkansparter inom Europa och internationellt.

Existentiell halsa kan inte forstds isolerat pd individuell eller samhallelig nivd, utan
sammanbinder individens, kollektivets och planetens valbefinnande som helhet.
For detta, menar vi, beh6vs bade tvardisciplinart samarbete och tvarsektoriell
samverkan. Existentiell halsa handlar om véra grundldggande behov och
formagor att bygga ett hdllbart samhalle, och bor darfor vara prioriterat i
strukturer och processer som styr vara samhallsinstitutioner.

Det finns mé&nga goda initiativ runt om i landet inom region, kommun och
civilsamhallet men det saknas en samordning! Detta behovs for klok
resursanvandning och att kunna hanvisa ratt.

Uppfdljning
Pé fragan Gor ni i din organisation ndagon uppfoljning av ert arbete med
existentiell hdlsa? svarade néstan hélften av aktorerna att de gjorde det.

Verksamhetsuppféljning

Manga svarar att arbetet med att utvardera, folja upp och utveckla arbete som kan
ha anknytning till existentiella perspektiv ofta ingar som en del i den regelbundna
verksamhetsuppfoljningen.

Enkater och kursutvarderingar

Enkdter eller kursutvarderingar anges ofta som en metod for uppfoljning och
utvérdering. Innehallet beror pa organisationens eller ldrosétets verksamhet.
Exempel ges pa hur det kan vara léttare att méta formerna for arbetet, snarare én de
konkreta hilsoutfall som kan antas folja av arbetet.

Uppfoljning av existentiell hélsa och effekter av arbetet &r svart — ofta mater vi
processmél istéllet for slutmal. (Aktor inom civilsamhélle)

Ett exempel pa uppf6ljning dir “métningen” gors i realtid &r olika patientgrupper
och samtalsgrupper som till exempel fokuserar pa att lira om existentiella,
meningsskapande resurser i hanteringen av vardagslivets utmaningar, i syfte att
skapa mer hilsofrdmjande rutiner. Dér leder aterkopplingen i en del fall till direkt
verksamhetsutveckling, medan andra menar att uppfoljning och utvérdering inte
gors systematiskt inom deras respektive organisationer och darfor inte heller alltid
informerar verksamheten framat.

Vi gjorde en sarskild utvardering och undersdkning av hur vi jobbar med
existentiell halsa i vissa av vara verksamheter, genom intervjuer och enkater for
deltagare, volontdrer och medarbetare, samt observation av aktiviteter som
forknippas med existentiell halsa. Resultaten rapporterades darefter till
ledningen och till vdra samarbetspartners. (Aktor inom civilsamhalle)
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Systematiskt kvalitetsarbete

Olika forskningssamarbeten och regelbundna uppfoljningsmdéten nimns ocksa som
arenor for erfarenhets- och kunskapsutbyte. Har ryms &ven internationella
samarbeten. Myndigheter arbetar ofta med nuldgesbeskrivningar och
lagesrapporter, effektmétningar och andra former av stéd inom ramen for ett
systematiskt kvalitetsarbete.

Mojligheter och hinder

Manga aktorer svarade pé fragan Vilka mojligheter och hinder ser ni for ert arbete
med existentiell hdlsa? Fyra teman kunde urskiljas.

Overgripande teman
 Definitioner

e Resurser

o Rattigheter

e Arenor

Definitioner

Flera aktorer pekar pé svérigheten att forhalla sig till och utforma en praktik
baserat pa ett begrepp som har sd manga mojliga betydelser. Det dr exempelvis inte
givet var skillnaderna gér mellan existentiell hilsa och begrepp som ror psykiska,
sociala, kognitiva eller andliga dimensioner, som fragor om kontroll, kinsla av
sammanhang och delaktighet. Nagon undrar vad vinsten &r i att kalla upplevelser
som meningsfullhet i livet for existentiell hilsa” — dels for att det gor det otydligt
vad som avses, dels for att det kanske é&r béttre att se upplevd meningsfullhet som
en friskfaktor for hilsa snarare 4n som en del av sjdlva hélsan.

Det forsta hindret ar val att begreppet inte ar vedertaget eller helt tydligt vad
som avses och d& ar det svart att arbeta med det. Om det blir ett tydligt
vedertaget begrepp 6kar mdjligheterna att jobba med det. (Aktér inom
myndighet)

Oavsett val av terminologi uttrycker méanga en rad hinder for att kunna utforma
policyer eller insatser inom ramen for det offentliga atagandet, da de menar att
definitionen saknar bade ett tydligt &gandeskap och en tydlig arena. Nagon anser
att en mer anvandbar approach vore att ge medborgarna mojlighet att forma sina liv
sa som de Onskar, och pa sa vis uppnd mening och sammanhang, istéllet for att titta
pa ett specifikt utfallsmatt som “existentiell hélsa”.

Maénga framhaller ocksé vikten av att halla isir den existentiella dimensionen & ena
sidan och religion och trosuppfattning & andra sidan vad géller utformning av
arbetet. Man menar ocksa att arbete med att uppmérksamma den existentiella
dimensionen av hilsa kan vara en viktig del i att stiarka den psykiska hilsan, och att
den kopplingen kanske é&r starkare &n den med olika religidsa yttringar.
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Sveriges karaktér som ett individualistiskt och starkt sekulariserat land lyser
igenom i manga av svaren. Nagra menar att detta paverkar bade uppfattningen om
och betydelsen av begreppet — att samhallsstrukturen ar en av anledningarna till att
méinniskor inte &r sa rustade for livets motgéngar och att vi som befolkning ddrmed
har 1&g resiliens.

Att begreppet existentiell hdlsa anvands kan belysa att det saknas en
avgorande del i ett samhalles infrastruktur nér sekuldra Sverige inte har ndgon
given fysisk plats med tillhGrande socialt sammanhang dar det gér att komma i
kontakt med andliga perspektiv och existentiella frdgor, utan att behdva kliva in
i ett etablerat trossamfund dar innehdllet i tron redan har definierats. (Aktor
inom civilsamhalle)

Resurser

Manga aktorer lyfter resurser som ett centralt tema; ibland i friga om resurser som
mojliggérande faktorer men oftare i termer av bristande resurser som hindrande
faktorer. Resurser kan vara ekonomiska, personella, kompetensrelaterade eller
organisatoriska i form av uppdrag, styrdokument, kultur eller ledning. Ett generellt
hinder som ndmns ir stigmatiseringen av utanforskap, ensamhet och psykisk
ohélsa, vilket medfor att problemet blir svart att identifiera och bemdéta, for saval
den enskilde som organisationer, oavsett resurstillgdng.

Flera aktorer ndmner varden som en mojliggdrande arena och resurser som krévs
for att utveckla arbetet ytterligare i riktning mot att inkludera existentiella
perspektiv mer dn vad som redan gors, frimst i samband med palliativ vard, men
den kritiska frdgan om vad varden ytterst ska ansvara for finns ocksa med hér.
Olika initiativ for att skapa stodjande resurser pa gruppniva sdsom olika
grupprogram nimns som en mdjlighet. Nagon lyfter att uttrycket beprovad
erfarenhet” kan vara en mdjliggorare for att dppna upp for en bredare tolkning av
existentiell hilsa och insatser som kan rymmas héri.

Det saknas mandat. Det behdver skrivas in i styrdokument att vrd- och
omsorgspersonal ska ha kunskap om och beakta denna dimension i all vard.
Som det ser ut idag &r det framfor allt uttalat inom omrédet palliativ vérd.
(Aktor inom kommun)

En mer langsiktig finansiering och behovet av riktade forskningsmedel for att fa
tyngd i arbetet nimns av ménga som en mojlighet. I samma anda ndmns som ett
hinder kortsiktighet i mer operativt arbete, ofta pd grund av omprioriteringar kring
forebyggande arbete och risken med att inleda arbete kring existentiell hdlsa som
en enskild insats (stupror), eller da det finns otydlighet i uppdraget eller otydliga
signaler kring prioriteringar frén ledningsniva. Vikten av att arbetet for den
existentiella hdlsan beskrivs som en resurs for att klara valfardsutmaningarna
understryks ocksa hir.

Négra av svaren pekar pa att det &r ett problem att livsfragor till s stor del enbart
hanteras pé avgrinsade arenor av hogt specialiserade professioner som psykolog,
psykoterapeut och psykiatriker, dir de nuvarande resurserna inte racker till, och
efterlyser fler roller i yrkesgruppen “vigledare” (pa samma sétt som det finns
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”counsellors” i andra ldnder). Man menar att det &r en grupp som skulle kunna
mota upp behovet av att bearbeta existentiella fragor, men ocksa lattare psykisk
ohélsa innan denna cementeras i mer allvarlig form.

Resurser understryks ocksa i svar fran bland annat civilsamhéllesorganisationer,
dels som en mojlighet i1 det att de har ett brett kontaktnit som myndigheter och
olika institutioner kanske inte nar, dels som ett hinder dir de lyfter begrinsade
mojligheter att ordna aktiviteter och brist pé finansiering for att anstélla personal
med ratt kompetens.

Att jobba med existentiell hélsa tror jag &r ett arbete som méste f3 ta tid ... och
tid idag &r pengar. Har har vi en utmaning. Jag tror att det existentiella arbetet
kraver kontinuitet och dtaganden — végar vi satsa pd det? (Aktor inom
civilsamhalle)

Rattigheter och behov

Ett annat tema ar vikten av hansyn till de sdrskilda behov som kan finnas i olika
grupper i samhéllet, och hur ett hinder hir ofta dr brist pa kunskap om olika
réttighetskonventioner och lagar som berdr dessa grupper. Har ndmns bland annat
barn och éldre, personer med funktionsnedsittning, migranter och hbtqi-personer.

Jamlika forutsittningar for hélsa lyfts i stort, och barns rétt till hélsa specifikt.
Sarskilt barn med funktionsnedséttning, barn som utsétts for vald och barn i
sambhéllets vard kan behova riktade insatser inom omraden som ror existentiella
frigor. Bland ménga grupper finns en ensamhetsproblematik sammanvévt med
psykisk ohilsa som kan goéra dessa grupper extra svara att na, trots att behovet av
stod dér dr storst.

Flera aktorer ndamner hur de kan och vill bidra till en god folkhélsa i sina
malgrupper genom fortsatt arbete med existentiella fragor, eftersom de ser att
behoven ér stora. Méanga pekar hir pa kopplingen mellan utmaningen att minska
ensamheten hos befolkningen och att fortsitta bygga ut medvetenheten och
samtalet kring psykisk hélsa som en viktig domén for arbetet, men att detta arbete
behover formeras innan ndgon hamnar i ensamhet eller psykisk ohilsa, och att det
finns en risk att existentiell hdlsa blandas upp med dessa bada fokusomraden och
dérmed forlorar sin egen domén:

[...] fr&gan riskerar att reduceras till en underkategori av halsa och psykiskt
valbefinnande, och kan darmed komma att ses som bara en instrumentell
aspekt i folkhalsoarbetet. (Aktor inom civilsamhalle)

Skola, fritidsverksamhet och sociala satsningar pa kommunal nivd nimns ocksa
som mdjliggorare som kan svara mot uttryckta behov, som i slutinden handlar om
allas rétt till forutsittningar for god hélsa dér en kidnsla av meningsfullhet och
livsglddje ar central. Manga menar ocksaé att arbete med existentiell hédlsa behover
fa utrymme pa flera arenor och riktat mot bredare malgrupper.
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Arenor for verksamhet

Olika arenor for var arbetet med existentiell hélsa kan utforas ar ett annat tema som
framkommer av svaren pa fragan om hinder och méjligheter. Exempel som lyfts
hér rér ungdomsmottagningars arbete, vardcentraler, olika yrkeskarer inom varden
och foretagshélsovéarden, och man ser ocksé hur &ven milj6-, klimat- och
samhéllsbyggnadsomréadet borjar kopplas samman mer med fragor om fysisk och
psykisk hélsa. Aven regioner och linsstyrelser anges som aktérer som skulle kunna
ta ett storre gemensamt ansvar for social hallbarhet och folkhélsa, dér den
existentiella hélsan kan bli en del i ett samordnat arbete som néar vidare dn nu.

Det ar viktigt nd ut till sd ménga som mgjligt — brister i den existentiella hélsan
marks sallan tydligt, och stigmatiseringen av utanforskap, ensamhet och psykisk
ohdlsa medfor att detta forblir dolt och darfor ar det svart att beméta for bade
enskilda och forsamlingar. (Aktor inom civilsamhalle)

Akademiska institutioner ndimns ocksé som viktiga arenor, men man efterlyser hér
en béttre grund for arbetet 1 form av (fler) forskningssammanstéllningar 6ver vilka
insatser som fungerar for att stirka den existentiella hilsan, och att projekt som nu
framst dterfinns inom teologi eller filosofi kan behdva samverka med forskare fran
psykologi, psykiatri och folkhélsoforskning.

Manga lyfter hur det finns ett stort intresse fran professioner som traditionellt sett
inte har arbetat med den existentiella hdlsan att ndrma sig detta omréde och kanske
dven inkludera det i sin verksamhet, jimte ett stort intresse hos befolkningen att fa
samtala om livsfragor i grupp. Ett hinder som lyfts héir ar svarigheten att hitta
neutrala och kostnadsfria arenor for sddana existentiella samtal.

For civilsamhallet — i samverkan med offentliga organisationer — finns stora
mojligheter att forbattra manniskors hadlsa genom att sprida kunskap om
existentiell hdlsa som en del i en helhet av fysisk, psykisk, existentiell och social
halsa. Ett annat exempel &r att implementera begreppet i stadsplanering,
kriminalvarden och andra fysiska miljéer — det skulle g6ra stor nytta for
individen och hela samhallet. (Aktér inom civilsamhalle)
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Sammanfattande reflektioner

Av denna kartlaggning framgér att det finns en stor bredd av insatser inom vad som
skulle kunna tolkas som existentiell hilsa utan att detta nodvéandigtvis bendmns sa
av aktorerna sjdlva. Att det saknas en enhetlig definition av begreppet existentiell
hélsa verkar behova problematiseras. Vissa ser att en definition skulle vara
hjalpsamt i arbetet med att utforma insatser, medan andra uppfattar att en definition
kan riskera att bli f6r sndv och motverka arbetet med existentiell hélsa.

Civilsamhéllets organisationer bir mycket av arbetet direkt mot olika mélgrupper,
inte minst viktigt dr deras arbete med grupper i befolkningen som kan vara mer
utsatta i sina livssituationer. Samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhélle
men ocksé mellan olika organisationer inom civilsamhéllet lyfts som viktig och i
behov av att stirkas och utvecklas. Manga aktdrer uttrycker att de &r glada och
tacksamma for att detta regeringsuppdrag nu uppmarksammar de fragor som de
arbetar med.

Kartlaggningen kan inte gora ansprik pé att vara heltdckande. Till exempel kunde
omraden som ror natur och kultur ha varit battre representerade. Detta beror
sannolikt pd hur och nér datainsamlingarna genomfoérdes. En lédngre svarstid hade
troligen gett fler svar; en mer utforlig inventering av aktorer likasd. Négra aktorer
upplevde ocksa att fradgorna inte passade for att beskriva deras verksamheter.
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Bilaga 1. Folkhdlsomyndighetens enkat om
existentiell halsa

Vilkommen att bidra till Folkhdlsomyndighetens uppdrag om existentiell hilsa!

Din organisation ar vilkommen att besvara Folkhdlsomyndighetens enkédt om
existentiell hélsa. Syftet &r att samla in information om aktorer och insatser som
gors 1 Sverige for att frimja hélsa och forebygga ohdlsa med utgangspunkt i
existentiella fragor eller dimensioner.

Existentiell hélsa har beskrivits som formégan att tro pa, ta vara pé, och kénna
meningsfullhet med livet. Att individen upplever en grundldggande trygghet och
tillhorighet i sin vardag, som en forutséttning for att hantera och forhélla sig till
olika situationer. I beskrivningen ingér aspekter som en kénsla av sammanhang,
tillit och forhoppning och férméga att méta motgéangar, liksom att uppleva
livskvalitet och vilbefinnande. Olika omraden dér begreppet kan anvdndas och
kopplas till hélsa inkluderar teman som till exempel filosofi, trosuppfattning,
naturupplevelser, kreativitet, delaktighet och samhorighet.

Om uppdraget

Enkéten ingar i ett regeringsuppdrag dér Folkhdlsomyndigheten ska utveckla
arbetet med existentiell hilsa inom ramen for den nationella folkhélsopolitiken. I
uppdraget ingar att definiera existentiell hilsa och att genomfora en kartldggning
av aktorer for att utveckla kunskapen om- och arbetet med existentiell hilsa.
Myndigheten ska ocksé lamna forslag pd hur existentiella perspektiv kan bidra till
att skapa samhélleliga forutsittningar for en god och jdmlik hélsa och ett gott
psykiskt vélbefinnande.

S3a har gar det till

Enkéten gar ut till aktdrer som vi har identifierat kan ha verksamhet med koppling
till detta omrade. Undersdkningen genomfors under perioden 10 september till 20
september.

Du tar dig enkelt fram och tillbaka i enkéten genom att klicka pa ’Nésta” och
"Foregéende". Du kan svara pé delar av enkéten och nir som helst stinga den for
att vid ett senare tillfille 6ppna enkéten igen och fortsétta besvara fragorna. Detta
kan du till exempel gora om du behdver kontakta ndgon person for att fa svar pa
nagra fragor eller om du vill Gverlata at ndgon annan att besvara vissa av frigorna.
Om du behover dndra ett svar skriver du bara 6ver det du tidigare angett. Du kan gé
in och éndra och komplettera svaren fram till och med sista svarsdag.

Nér du ar klar har du mojlighet att skriva ut eller spara en svarsoversikt. Du kan
anvinda linken till enkéten sa ldnge undersdkningen &r pagéende och du kan skriva
ut eller spara svarsoversikter s& manga ganger du behover. Du kommer inte fa en
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uppmaning att skicka in nér du &r klar med enkéten eftersom de uppgifter du
skriver in registreras automatiskt nér du klickar "Nasta".

Nar och var presenteras resultaten?

Uppgifterna som samlas in kommer sammanstéllas och presenteras i
delrapportering till regeringen 6 december 2024, samt i slutrapporteringen 3 mars
2025. Det kommer inte vara mdjligt i dterredovisningen att se hur var och en
organisation har svarat pa enkéten.

Har du fragor kring uppdraget dr du vilkommen att hora av dig med epost till:
existentiellhalsa@folkhalsomyndigheten.se

Stort tack for ditt deltagande!

Hur behandlas personuppgifterna?

Folkhélsomyndigheten dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som Folkhidlsomyndigheten utfor. Regler for
personuppgiftsbehandling finns i EU:s dataskyddsforordning samt i lagen
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsfoérordning och
de foreskrifter som har meddelats i anslutning till den lagen. Om du &r missnojd
med hur dina personuppgifter behandlas har du rétt att limna in klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten.

Mer information om hur Folkhédlsomyndigheten behandlar personuppgifter hittar
du pé https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsomyndigheten/om-
webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/

Har du fragor om personuppgifter?

Kontakta dataskyddsombudet: Folkhdlsomyndigheten: 010-205 20 00,
dataskyddsombud@folkhalsomyndigheten.se, 171 82 Solna

Fragor

Namn pa organisation

Namn pa kontaktperson

Har ni i1 din organisation gjort nagon tolkning av begreppet existentiell hidlsa?
Svarsalternativ Ja, Nej, Vet inte

Om ja; beskriv kort hur din organisation tolkar begreppet existentiell hélsa.

Arbetar din organisation i ndgon utstrackning med existentiella fragor som har
koppling till hilsa eller folkhilsa?

Svarsalternativ Ja, Nej, Vet inte
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Kommentar:
Vilken eller vilka existentiella frégor uppméarksammar ni i din organisation?

Vilken eller vilka dr malgrupp for den verksamhet din organisation har inom
existentiell hilsa?

Fasta svarsalternativ, flera val 4r mojliga.

Alla i befolkningen

Vissa grupper i befolkningen. Vilka (fritextsvar)?
Individer

Politiker

Praktiker/professioner. Vilka (fritextsvar)?
Foretag

Foreningar/Ideella organisationer

Regioner

Kommuner

Léansstyrelsen

Myndigheter

Andra. Vilka (fritextsvar)?

Kommentar:

Var kan méanniskor ta del av din organisations verksamhet?
Vilj de alternativ som giller for din organisation.
Webbsida

Digital media

Tryckt media

Egen lokal

Grundskola/gymnasium

Hogskola/Universitet

Hélsomottagning

Samlingsplats utomhus

P& annat sitt. Hur (fritextsvar)?

Kommentera gérna ditt svar:
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Pé vilket eller vilka sétt arbetar ni i din organisation med att frimja hélsa eller
forebygga ohélsa? Beskriv kort och ldmna gérna konkreta exempel.

Hdr menar vi det arbete som gors med koppling till existentiell hdlsa.
Vilka andra samverkar ni i din organisation med inom existentiell hilsa?

Vilj de alternativ som stimmer in pa din organisations samverkans- eller
samarbetspartners.

Alla i befolkningen

Vissa grupper i befolkningen. Vilka (fritextsvar)?

Individer

Politiker

Praktiker/professioner. Vilka (fritextsvar)?

Foretag

Foreningar/Ideella organisationer

Regioner

Kommuner

Lansstyrelser

Myndigheter

Andra. Vilka (fritextsvar)?

Kommentar:

Gor ni 1 din organisation ndgon uppfoljning av ert arbete med existentiell hédlsa?
Svarsalternativ Ja, Nej

Om ja; beskriv kort vad ni foljer upp:

Vilka mdjligheter och hinder ser ni for ert arbete med existentiell hélsa?

Har du nagra synpunkter pa denna enkit eller ndgot annat du vill framf6ra kring
existentiell hilsa?

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2. Deltagande myndigheter i
dialogmotet

Arbetsformedlingen

Arbetsmiljoverket
Arvsfonden/Kammarkollegiet
Barnombudsmannen

E-hdlsomyndigheten

Formas

Forte

Forsvarsmakten

Kriminalvarden

Kulturradet

Lakemedelsverket

Léansstyrelser i miljomalsarbetet
Mediemyndigheten (f.d. Statens medierad)
Migrationsverket

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB)
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for stdd till trossamfund
Naturvardsverket

Polismyndigheten

Sametinget

Statens beredning for medicinsk och social utvérdering (SBU)
Skolverket

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Statens institutionsstyrelse (SiS)
Socialstyrelsen

Vetenskapsradet
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Detta ar en underlagsrapport till dterredovisningen av ett regeringsuppdrag till
Folkhadlsomyndigheten som handlar om att genomféra insatser for att utveckla arbetet med
existentiell hdlsa inom ramen for den nationella folkhalsopolitiken. I rapporten redovisar vi metod
och resultat frén en kartlaggning av aktorer och deras verksamheter med koppling till omradet
existentiell halsa i Sverige.

Folkhdlsomyndigheten ar en nationell kunskapsmyndighet som arbetar for en battre folkhalsa.
Det gér myndigheten genom att utveckla och stédja samhéllets arbete med att framja halsa,

férebygga ohélsa och skydda mot hélsohot. Var vision ar en folkhdlsa som stdrker samhallets
utveckling

%%

QQ

Folkhdlsomyndigheten
Solna Nobels vég 18, 171 82 Solna. Ostersund Campusvigen 20. Box 505, 831 26 Ostersund.

www.folkhalsomyndigheten.se



	Kartläggning av aktörer med koppling till existentiell hälsa
	Om publikationen
	Sammanfattning
	Syfte
	Underlagsrapport
	Avgränsning

	Metod
	Identifiering av aktörer
	Datainsamling
	Dialog med myndigheter
	Enkätundersökning
	Analys
	Tematisk innehållsanalys


	Resultat
	Resultat från dialogmöte med myndigheter och SKR
	Tolkning och definitioner
	Verksamhet och insatser
	Målgrupper och arenor
	Samverkan
	Uppföljning

	Resultat från enkätundersökning
	Genomförande, svarsfrekvens och respondenter
	Tolkning och definitioner
	Meningsfullhet och trygghet
	Sammanhang och holistisk världsbild
	Reflektion och resiliens
	Andlighet, själsliga och icke-fysiska dimensioner

	Verksamhet och insatser
	Meningsfullhet och känsla av sammanhang
	Identitet och relationer
	Resiliens och psykisk hälsa
	Sjukdom, förlust och sorg
	Utbildning och kunskapshöjande insatser
	Rättighets- och policyarbete
	Nätverk och samverkan
	Stöd och aktiviteter

	Målgrupper och arenor
	Samverkan
	Uppföljning
	Systematiskt kvalitetsarbete

	Möjligheter och hinder
	Definitioner
	Resurser
	Rättigheter och behov
	Arenor för verksamhet



	Sammanfattande reflektioner
	Bilaga 1. Folkhälsomyndighetens enkät om existentiell hälsa
	Om uppdraget
	Så här går det till
	När och var presenteras resultaten?
	Hur behandlas personuppgifterna?
	Har du frågor om personuppgifter?
	Frågor

	Bilaga 2. Deltagande myndigheter i dialogmötet



