@@

Folkhalsomyndigheten
Remissyttrande
Mottagare Handlaggare Datum
Socialdepartementet Enheten for juridik 2021-01-28
103 33 Stockholm . _ Jenni Ivarsson Oliva VArt drendenummer
s.remissvar@regeringskansliet.se 05930-2020

Ert arendenummer
$2020/09429

Folkhalsomyndighetens remissyttrande Over
promemorian Vissa undantag fran
bestammelserna om karensavdrag

Sammanfattning

I promemorian foreslas att det tillfalligt infors en bestimmelse i lagen (1991:1047)
om sjuklén som ger arbetsmarknadens parter méjlighet att genom kollektivavtal
komma Overens om att det inte ska goras nagot karensavdrag for vissa arbetstagare
om det finns sérskilda skél. Sarskilda skél kan anses finnas om arbetstagare som
omfattas av avtalet i sitt yrkesutdvande typiskt sett méter personer som pa grund av
sin alder, funktionsnedséttning eller sjukdom riskerar antingen att bli allvarligt
sjuka eller att ett redan allvarligt tillstdnd forvéirras om de insjuknar i en
infektionssjukdom, som t.ex. covid-19. Undantaget fran karensavdrag kan i forsta
hand komma att gélla anstillda inom vard och omsorg. Det kan ocksa komma att
gilla andra grupper som i sin yrkesutovning tréffar ménga personer i de
ovanndmnda riskgrupperna.

Da bland annat timanstillda inte omfattas av sjuklonesystemet kommer den
foreslagna fordndringen inte gilla dem. Utredningen anser att ett forslag om att
dven timanstdllda skulle undantas kravet pa karensavdrag skulle innebéra en dkad
administrativ borda hos Forsikringskassan samt krdva ytterligare lagindring i
Socialforsdkringsbalken (2010:110).

Bestimmelserna foreslas gélla for perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31
januari 2023.

Folkhalsomyndighetens kommentar

Folkhdlsomyndigheten har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa promemorian
Vissa undantag fran bestimmelserna om karensavdrag.

Folkhélsomyndigheten tillstyrker det forslag som ldmnas i promemorian med
foljande kommentarer.

Folkhilsomyndigheten anser att samma regler borde inkludera dven timanstillda,
dven med beaktande av den motivering som ges i promemorian. Detta mot
bakgrund av att timanstillning ar vanligt forekommande inom vard och omsorg,
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och att samma incitament och ekonomiska forutséttningar att stanna hemma vid
minsta symptom bor gilla samtliga arbetstagare oavsett anstdllningsform. Alla
atgarder for att minska smittspridningen inom vard och omsorg samt i samhallet i
stort dr av yttersta vikt och bor véga tyngre én andra 6verviganden.

For det fall promemorians forslag trader oforéndrat i kraft vill
Folkhdlsomyndigheten understryka vikten av att den foreslagna uppf6ljningen av
den nya regleringen noga foljer konsekvenserna av att timanstéllda fortsatt har
karensavdrag vid sjukfranvaro.

Vidare anser Folkhidlsomyndigheten att den foreslagna regleringen bor tréda i kraft
snarast mojligt och betydligt tidigare &n den 1 augusti 2021.

Avslutningsvis ser Folkhdlsomyndigheten positivt pa att vikten av att arbetsgivarna
inte borjar begéra in ldkarintyg fran forsta sjukdag understryks i promemorian da
detta skulle innebara en orimlig belastning pa sjukvarden.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Anders Tegnell. I den slutliga
handldggningen har chefsjurist Bitte Bréstad deltagit. Juristen Jenni Ivarsson Oliva
har varit foredragande.

Folkhélsomyndigheten

Jenni Ivarsson Oliva
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